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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
            RESOR TANJUNGPINANG 
      Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SAT SAMAPTA POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2021 
 
I. PENDAHULUAN 
 
 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 
yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 
masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 

 
 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 
yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 
memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 
 a. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 
Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

 
1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 
unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 
 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 13 Oktober tahun 
2021 ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, 
dan meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan 
masukan / informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
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2. Ruang Lingkup 
 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 
Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Sat Samapta Polresta Tanjungpinang, 
Meliput : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 
BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 
BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 
 
 

II. PELAKSANAAN 
 

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2021 Sat 
Samapta Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 

 
- Hari / Tanggal  :   Selasa / 20 Desember 2022 

 

- Pukul   :   10.00 Wib s.d. Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sat Samapta Polresta Tanjungpinang. 
 
 
III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 
Beban Kerja (ABK) tanggal 20 Desember tahun 2022 Sat Samapta Polresta Tanjungpinang 
menghasilkan data berupa : 

 
a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 
IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 
  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) Sat 

Samapta Polresta Tanjungpinang yang dilaksanakan tanggal 20 Desember tahun 2022 ini 
berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta ketentuan yang sudah ada serta 
menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam rangka peningkatan 
pendayagunaan sumber daya manusia. 
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V. HAMBATAN 
 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) Sat Samapta 

Polresta Tanjungpinang yang dilaksanakan tanggal 20 Desember tahun 2022 terdapat dalam 
keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-hambatan yang berarti. 

 
 
VI. PENUTUP 
 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) Sat 

Samapta Polresta Tanjungpinang yang dilaksanakan tanggal 20 Desember tahun 2022 ini 
dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

Tanjungpinang, 20 Desember 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG 

KASAT SAMAPTA  
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DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Senin tanggal 31 Januari 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Iptu Turhadi. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Iptu Turhadi 
2. Kanit Regident Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Iptu Turhadi : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Sabtu tanggal 26 Februari 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres Tanjungpinang 

telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh KBO 

Sat Lantas Polres Tanjungpinang Iptu Turhadi. 

 

Hadir : 

 

1. KBO Sat Lantas Iptu Turhadi 

2. Kanit Regident Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk 

3. Personil Sat Lantas 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 

1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Iptu Turhadi : 

 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai saat ini kita 

sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan menghadiri undangan 

mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan 

kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama pelaksanaan 

kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, 

jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan Satlantas. 

 

2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 

memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, Rencana 

kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik edukatif 

sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus ada 

peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Kamis tanggal 31 Maret 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Iptu Turhadi. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Iptu Turhadi 
2. Kanit Regident Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Iptu Turhadi : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Sabtu tanggal 30 April 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres Tanjungpinang telah 

dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh KBO Sat 

Lantas Polres Tanjungpinang Iptu Turhadi. 

 

Hadir : 

 

1. KBO Sat Lantas Iptu Turhadi 

2. Kanit Regident Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk 

3. Personil Sat Lantas 
 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 

1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Iptu Turhadi : 

 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai saat ini kita 

sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan menghadiri undangan 

mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan 

kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama pelaksanaan 

kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, 

jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan Satlantas. 

 

2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 

memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, Rencana 

kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik edukatif 

sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus ada 

peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Rabu tanggal 31 Mei 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Iptu Turhadi. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Iptu Turhadi 
2. Kanit Regident Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Iptu Turhadi : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Jumat tanggal 30 Juni 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Iptu Turhadi. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Iptu Turhadi 
2. Kanit Regident Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Iptu Turhadi : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Senin tanggal 31 Juli 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh PLH KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Akp Syaiful Amri. 

 
Hadir : 

 
1. PLH KBO Sat Lantas AKP SYAIFUL AMRI 
2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. PLH Kaur Bin Ops Sat Lantas AKP Syaiful Amri : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 

c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 
menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 
d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  

Satlantas. 
 

2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah,  

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang  
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Kamis tanggal 31 Agustus 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh PLH KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Akp Syaiful Amri. 

 
Hadir : 

 
1. PLH KBO Sat Lantas AKP SYAIFUL AMRI 
2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. PLH Kaur Bin Ops Sat Lantas AKP Syaiful Amri : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 

c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 
menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 
d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  

Satlantas. 
 

2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah,  

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang  
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

   
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Sabtu tanggal 30 September 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC 

Sat Lantas Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban 

Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh PLH KBO Sat Lantas 

Polres Tanjungpinang Akp Syaiful Amri. 

 

Hadir : 

 

1. PLH KBO Sat Lantas AKP SYAIFUL AMRI 

2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

3. Personil Sat Lantas 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 

1. PLH Kaur Bin Ops Sat Lantas AKP Syaiful Amri : 

 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit 
evaluasi karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik 

kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan menghadiri undangan mewakili 

Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan 

untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan 
setiap kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 

Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap 
semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 

pelaksanaan kegiatan Satlantas. 

 

2. Kanit Regident Sat Lantas Iptu Nining Vidy Astuti, S.Trk : 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 

Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 

memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan 

Satlantas seperti Surat Perintah, Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan 

lain sebagainya. 

 

c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan 
dengan teknik edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada 

terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan 
lancar namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran 

kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan 

terkendali. 

 

   

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KO TA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Selasa tanggal 31 Oktober 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Ipda Silusman. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Ipda Silusman 
2. Kanit Gakkum Sat Lantas Akp Syaiful Amri 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Ipda Silusman : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Gakkum AKP Syaiful Amri 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang  
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

    

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KO TA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Rabu tanggal 30 November 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Ipda Silusman. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Ipda Silusman 
2. Kanit Gakkum Sat Lantas Akp Syaiful Amri 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Ipda Silusman : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Gakkum AKP Syaiful Amri 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang  
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

    

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KO TA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Jumat tanggal 30 Desember 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang TMC Sat Lantas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Lantas Polres Tanjungpinang.  
kegiatan dipimpin oleh KBO Sat Lantas Polres Tanjungpinang Ipda Silusman. 

 
Hadir : 

 
1. KBO Sat Lantas Ipda Silusman 
2. Kanit Gakkum Sat Lantas Akp Syaiful Amri 
3. Personil Sat Lantas 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kaur Bin Ops Sat Lantas Ipda Silusman : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi karena sampai 

saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satlantas baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil  
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satlantas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama  

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada bulan desember ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 
 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan  
Satlantas. 

 
2. Kanit Gakkum AKP Syaiful Amri 

 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satlantas seperti Surat Perintah, 

Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentas dan lain sebagainya. 

 
c. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Lantas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang  
terjadi. 
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d. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satlantas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

    

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Senin tanggal 31 Januari 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polres 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolres 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada 1 tahun ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat 
dalam menjalankan tugas di bulan Februari 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Januari 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Senin tanggal 28 Februari 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polres 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolres 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan Maret 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 28 Februari 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Kamis tanggal 31 Maret 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polres 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP  
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 

karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolres 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada 1 tahun ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat 
dalam menjalankan tugas di bulan depan yakni bulan April 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 
namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Maret 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Sabtu tanggal 30 April 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polres 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolres 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan Mei 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 30 April 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Selasa tanggal 31 Mei 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polres 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolres 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan Juni 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Mei 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Kamis tanggal 30 Juni 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polres Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polres Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polres 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP  
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polres Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 

 
a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 

karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolres 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada 1 tahun ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat 
dalam menjalankan tugas di bulan depan yakni bulan Juli 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polres Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 
namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 30 Juni 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 



DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRES TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Sabtu tanggal 30 Juli 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat Intelkam 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat 
Intelkam Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polresta 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polresta Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolresta 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan Agustus 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 30 Juli 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Rabu tanggal 31 Agustus 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja 
Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polresta 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polresta Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolresta 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan September 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Agustus 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Jumat tanggal 30 September 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja 
Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polresta 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polresta Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolresta 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan Oktober 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 30 September 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Senin tanggal 31 Oktober 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja 
Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polresta 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polresta Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolresta 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan November 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Oktober 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Rabu tanggal 30 November 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja 
Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polresta 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polresta Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolresta 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan 

tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat dalam 
menjalankan tugas di bulan Desember 2022. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 30 November 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Sabtu tanggal 31 Desember 2022 pukul 10.30 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Intelkam Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja 
Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat  Intelkam Polresta 
Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP., M.H. 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan. 
2. Para Kanit Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
3. Kaurmintu Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang. 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Intelkam Polresta Tanjungpinang AKP Sudarto., S.IP., M.H. : 
 

a. Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan, saya sedikit menyampaikan sedikit evaluasi 
karena sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Rutin ABK (Analisis Beban 
Kinerja) Sat Intelkam baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil dan 
menjadi bagian dari pemberi masukan informasi untuk pimpinan kita yakni Kapolresta 
Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan sangat diperlukan untuk 
keberhasilan dan kelancaran dalam setiap kegiatan di Sat Intelkam. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Sat Intelkam guna untuk perbaikan setiap 

kekurangan selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam 
Administrasi kegiatan. 

 
c. Kegiatan kita pada 1 tahun ini sangat padat, agar rekan-rekan tetap semangat dalam 

menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama, dan semoga kita tetap semangat 
dalam menjalankan tugas di tahun depan yakni 2023. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada 
pelaksanaan kegiatan Sat Intelkam. 

 
2. Wakasat Sat Intelkam Polresta Tanjungpinang Iptu Aang Setiawan : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan 
Apel siang personel, agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila 
memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan kembali terkait informasi yang beredar baik secara ruang 

lingkup kecil maupun secara gelobal IPOLEKSOSBUDKAM untuk menjadi 
perbandingan bahan kita dalam memasukan dan memberikan informasi kepada 
pimpinan. 
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c. Secara umum saya melihat kegiatan pada Sat Intelkam dapat berjalan dengan lancar 

namun tetap harus ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan 
kedepan. 

 
 
Pada Pukul 12.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi tertib dan 
kondusif. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Desember 2022 
KEPALA SATUAN INTELKAM 

 
  

 
SUDARTO., S.IP., M.H. 

AKP NRP 66100382 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Kota Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT INTELKAM POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Senin tanggal 31 Januari 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polres Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kasat  Binmas Polres Tanjungpinang Akp Rusliyatna. 
 
Hadir : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binnms Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Januari 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Senin tanggal 28 Februari 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polres Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kasat  Binmas Polres Tanjungpinang Akp Rusliyatna. 
 
Hadir : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binnms Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 



2 
 
 
d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 28 Februari 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Kamis tanggal 31 Maret 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polres Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kasat  Binmas Polres Tanjungpinang Akp Rusliyatna. 
 
Hadir : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binnms Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 



2 
 
 
d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Maret 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Sabtu tanggal 30 April 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polres 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polres Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kasat  Binmas Polres Tanjungpinang Akp Rusliyatna. 
 
Hadir : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binnms Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 30 April 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR TANJUNGPINANG 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 
 

 
DOKUMENTASI 

PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRES TANJUNGPINANG 

 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Selasa tanggal 31 Mei 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kasat  Binmas Polresta Tanjungpinang Akp Rusliyatna. 
 
Hadir : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kasat Binmas Akp Rusliyatna : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Mei 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Kamis tanggal 30 Juni 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kanit  Binpolmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Kanit Binpolnmas Akp Narsanta. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kanit Binpolmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 30 Juni 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Sabtu tanggal 30 Juli 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kanit  Binpolmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Kanit Binpolnmas Akp Narsanta. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kanit Binpolmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 30 Juli 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Rabu tanggal 31 Agustus 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kanit  Binpolmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Kanit Binpolnmas Akp Narsanta. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kanit Binpolmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Agustus 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Jumat tanggal 31 September 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Kanit  Binpolmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Kanit Binpolnmas Akp Narsanta. 
2. KBO Sat Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Kanit Binpolmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kaur Bin Ops Sat binmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 September 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Senin tanggal 31 Oktober 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Wakasat Binmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Binmas Akp Narsanta. 
2. Kanit Bhabinkamtibmas Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Wakasat Binmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kanit Bhabibkamtibmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Oktober 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Rabu tanggal 30 November 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Wakasat Binmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Binmas Akp Narsanta. 
2. Kanit Bhabinkamtibmas Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Wakasat Binmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kanit Bhabibkamtibmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 30 November 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 
SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

 
Pada hari Sabtu tanggal 31 Desember 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Binmas Polresta 
Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Binmas Polresta Tanjungpinang. 
kegiatan dipimpin oleh Wakasat Binmas Polresta Tanjungpinang Akp Narsanta. 
 
Hadir : 
 
1. Wakasat Binmas Akp Narsanta. 
2. Kanit Bhabinkamtibmas Binmas Ipda Helman A.W 
3. Personel Satbinmas 
 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 
1. Wakasat Binmas Akp Narsanta : 
 

a. Ucapan terima kasih atas kehadiran rekan – rekan  
 

b. Anev ini di laksanakan sebagai upaya kita mengevaluasi kegiatan dari awal bulan sampai akhir dan 
terima kasih atas pelaksanaan kegiatan Satbinmas  baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang Insidentil 
dan menghadiri undangan mewakili Kapolres Tanjungpinang, Semangat dan totalitas rekan-rekan 
sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran kegiatan binmas selanjutnya 

 
c. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satbinmas guna untuk perbaikan setiap kekurangan selama 

pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 
d. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 

pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, agar 
rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

e. Bulan depan kita akan kedatangan dari TIM Baharkam Polri yang akan melaksanakan pengecekan pos 
PPKM, tolong KBO dan Kanit Binpolmas persiapkan bahannya dan siapkan posko PPKM  

 

f. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satbinmas. 

 
2. Kanit Bhabibkamtibmas Ipda Helman A.W : 
 

a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi personel, agar 
memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 

 
b. Agar lebih ditingkatkan lagi pengiriman laporan di grup WA dan jangan sampai terlambat maupun lupa 

terutama laporan PPKM karena Kapolres selalu meminta jumlah pasien covid di wil tanjungpinang  
 

c. Agar masing-masing Kanit dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing-masing dan 
bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat berjalan 
dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Binmas mengedepankan Pencegahan dengan teknik 

edukatif sehingga harus lebih humanis namun tetap waspada terhadap setiap kemungkinan yang 
terjadi. 

 
e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satbinmas dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 

ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 
 
 
Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 
 
 

Tanjungpinang, 31 Desember 2022 
KEPALA SATUAN BINMAS 

 
 
 

RUSLIYATNA 
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 65100332 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
 

DOKUMENTASI 
PARAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT BINMAS POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR  KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Rabu tanggal 31 Agustus 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat Polairud Polresta Tanjungpinang Akp Paisol .H. Susilo. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kasat Polairud AKP PAISOL H. SUSILO. : 

 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 

selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 

c. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat  Anev ABK  selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
Tanjungpinang, 31 Agustus 2022  

PS. PS.KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
  PAISOL .H. SUSILO            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 72080180 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Jum’at  tanggal 30 September 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Polairud Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud 
Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat Polairud Polresta Tanjungpinang Akp Firuddin. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Polairud AKP FIRUDDIN : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan September ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
             Tanjungpinang, 30 September 2022  
PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
          FIRUDDIN            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 71120308 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Senin tanggal 31 Oktober 2022  pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kanit Gakkum Satpolairud Polresta Tanjungpinang Ipda Freddy 
Simanjuntak, S.H. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kanit Gakkum Satpolairud Ipda Freddy Simanjuntak, S.H. : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan Oktober ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
Tanjungpinang, 30 Oktober 2022 

PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
          FIRUDDIN            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 71120308 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KOTA 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 

 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KOTA 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Rabu tanggal 30 November 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kanit Gakkum Satpolairud Polresta Tanjungpinang Ipda Freddy Simanjuntak, 
S.H. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kanit Gakkum Satpolairud Ipda Freddy Simanjuntak, S.H. : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan November ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
Tanjungpinang, 30 November 2022  

PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
            FIRUDDIN             

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 71120308 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Sabtu  tanggal 31 Desember 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat Polairud Polresta Tanjungpinang Akp Muhammad Akmal, S.H.. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Polairud AKP MUHAMMAD AKMAL : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan Desember ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
             Tanjungpinang, 31 Desember 2022 
PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
            MUHAMMAD AKMAL, S.H.            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 76070571 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 

 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 
RESOR  KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Rabu tanggal 31 Agustus 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat Polairud Polresta Tanjungpinang Akp Paisol .H. Susilo. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 
Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 

 
1. Kasat Polairud AKP PAISOL H. SUSILO. : 

 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 
b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 

selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 
 

c. Kegiatan kita pada bulan Agustus ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat  Anev ABK  selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
Tanjungpinang, 31 Agustus 2022  

PS. PS.KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
  PAISOL .H. SUSILO            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 72080180 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Jum’at  tanggal 30 September 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat 
Polairud Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud 
Polresta Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat Polairud Polresta Tanjungpinang Akp Firuddin. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Polairud AKP FIRUDDIN : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selama pelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan September ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
             Tanjungpinang, 30 September 2022  
PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
          FIRUDDIN            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 71120308 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Senin tanggal 31 Oktober 2022  pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kanit Gakkum Satpolairud Polresta Tanjungpinang Ipda Freddy 
Simanjuntak, S.H. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kanit Gakkum Satpolairud Ipda Freddy Simanjuntak, S.H. : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan Oktober ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
Tanjungpinang, 30 Oktober 2022 

PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
          FIRUDDIN            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 71120308 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KOTA 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 

 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KOTA 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Rabu tanggal 30 November 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kanit Gakkum Satpolairud Polresta Tanjungpinang Ipda Freddy Simanjuntak, 
S.H. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kanit Gakkum Satpolairud Ipda Freddy Simanjuntak, S.H. : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan November ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
Tanjungpinang, 30 November 2022  

PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
            FIRUDDIN             

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 71120308 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  
 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 

 
LAPORAN ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 

Pada hari Sabtu  tanggal 31 Desember 2022 pukul 09.00 Wib bertempat di Ruangan Kasat Polairud 
Polresta Tanjungpinang telah dilaksanakan kegiatan Anev Analisis Beban Kinerja Sat Polairud Polresta 
Tanjungpinang. kegiatan dipimpin oleh Kasat Polairud Polresta Tanjungpinang Akp Muhammad Akmal, S.H.. 

 
Hadir : 

 
1. PS. Kanit Patroli Satpolairud. 
2. PS. Kasubnitbinmasair Satpolairud 
3. Personel Satpolairud 

 

Adapun Arahan yang disampaikan sebagai berikut : 
 

1. Kasat Polairud AKP MUHAMMAD AKMAL : 
 

a. Sampai saat ini kita sudah melaksanakan kegiatan Satpolairud baik kegiatan rutin maupun kegiatan yang 
Insidentil dan menghadiri undangan mewakili Kapolresta Tanjungpinang, Semangat dan totalitas 
rekan- rekan sangat diperlukan untuk keberhasilan dan kelancaran giat Operasi ini. 

 

b. Hari ini kita melaksanakan Anev kegiatan Satpolairud guna untuk perbaikan setiap kekurangan 
selamapelaksanaan kegiatan baik dilapangan maupun dalam Administrasi kegiatan. 

 

c. Kegiatan kita pada bulan Desember ini sangat padat, dimana kita diberi tanggungjawab dalam 
pendistribusian bantuan Sembako kepada masyarakat kurang mampu yang terdampak Covid-19, 
agar rekan-rekan tetap semangat dalam menjalankan tugas, jaga kesehatan yang utama. 

 

d. Silakan rekan-rekan memberi masukan untuk perbaikan kekurangan pada pelaksanaan kegiatan 
Satpolairud. 

 
2. Ps. Kanit Patroli Satpolairud Aipda Edison Sirait : 

 
a. Pertama kita evaluasi mengenai kehadiran pada saat pelaksanaan Apel Pagi dan Apel siang personel, 

agar memberitahukan kepada rekan dan atasanya apabila memiliki kegiatan lain ataupun ada halangan. 
 

b. Agar lebih ditingkatkan lagi kelengkapan administrasi pada kegiatan Satpolairud seperti Surat Perintah, 
Rencana kegiatan, Absensi dan Dokumentasi dan lain sebagainya.. 

 
c. Agar masing-masing Kanit dan personel dapat melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi masing- 

masing dan bertanggungjawab baik dilapangan maupun dalam tertib administrasi sehingga kegiatan dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. 
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d. Harus kita ingat bahwa kegiatan pada Fungsi Satpolairud mengedepankan Patroli Perairan, 
Sambang perairan serta sosilasiasi himbauan cuaca sehingga harus lebih humanis namun tetap 
waspada terhadap setiap kemungkinan yang terjadi. 

 

e. Secara umum saya melihat kegiatan pada Satpolairud dapat berjalan dengan lancar namun tetap harus 
ada peningkatan dan perbaikan demi kelancaran kegiatan kedepan. 

 
 

Pada Pukul 10.00 Wib kegiatan Rapat Anev ABK selesai dilaksanakan, situasi aman dan terkendali. 

 

 
             Tanjungpinang, 31 Desember 2022 
PS. KASAT POLAIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 

 

 
            MUHAMMAD AKMAL, S.H.            

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 76070571 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
  Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 
 

DOKUMENTASI 
RAPAT ANEV ANALISIS BEBAN KINERJA (ABK) 

SAT POLIRUD POLRESTA TANJUNGPINANG 
 
 

 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
     Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISISI BEBAN KERJA (ABK) 
SIWAS POLRESTA TANJUNGPINANG 

BULAN MARET TAHUN 2023 
                         . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 06 Maret 2023 
 
 
 
 



 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
       RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
      Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang  

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIWAS POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2023 
 
I. PENDAHULUAN 
 
 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 
yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat 
dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 

 
 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 
yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 
memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 
 a. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 
Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 
Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

 
1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun unit 
kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel yang 
dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit kerja di 
lingkungan Polri; 
 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 13 Oktober tahun 
2021 ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, 
dan meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan 
masukan / informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 



2. 
2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 
Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Siwas Polresta Tanjungpinang, Meliputi : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 
BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 
BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 
 
 

II. PELAKSANAAN 
 

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2023 Siwas 
Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 

 
- Hari / Tanggal  :   Senin / 06 Maret 2023 

 

- Pukul   :   09.00 Wib s.d. Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Siwas Polresta Tanjungpinang. 
 
 
III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 
Beban Kerja (ABK) tanggal 06 Maret tahun 2023 Siwas Polresta Tanjungpinang menghasilkan 
data berupa : 

 
a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 
IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 
  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) Siwas 

Polresta Tanjungpinang yang dilaksanakan tanggal 06 Maret tahun 2023 ini berjalan lancar dan 
telah sesuai dengan Prosedur serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan 
kebijakan bagi pimpinan dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 
 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) Siwas Polresta 

Tanjungpinang yang dilaksanakan tanggal 06 Maret tahun 2023 terdapat dalam keadaan aman, 
lancar dan tidak ada hambatan-hambatan yang berarti. 

 
 
VI. PENUTUP 
 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) Siwas 

Polresta Tanjungpinang yang dilaksanakan tanggal 06 Maret tahun 2023 ini dibuat sebagai  
bahan masukan bagi Pimpinan guna menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

Tanjungpinang, 06 Maret 2023 

          a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA  TANJUNGPINANG 
               KASIWAS 

 
 
 
 

                                                           KHADIRIN 
                 AJUN KOMISARIS POLISI NRP 66110322 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
               RESOR TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
  LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 
   SIUM POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022             . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 10 Januari 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
            RESOR TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 10 Januari 2022 
ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
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2. Ruang Lingkup 

 

 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 
Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polres Tanjungpinang, MeliputI : 

 
BAB I  : PENDAHULUAN 
BAB II : PELAKSANAAN 

BAB III : HASIL YANG DICAPAI 
BAB IV : ANALISA & EVALUASI 

BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 
 

 
II. PELAKSANAAN 

 

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 
Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 

 
- Hari / Tanggal  :   Senin / 10 Januari 2022 

 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Poles Tanjungpinang. 
 

 
III. HASIL YANG DICAPAI 

 
Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) tanggal 10 Januari Sium Polres menghasilkan data berupa : 

 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 
IV. ANALISA DAN EVALUASI 

 
  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 10 Januari 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 
dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 

 
 

V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 
 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 10 Januari 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 
 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 11 Januari2021 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 
menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

  Tanjungpinang, 11 Januari 2022  

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                         
                                                                                                 JAYA SAPUTRA 

   IPTU NRP 68060560 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 



 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
               RESOR TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
        LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 
          SIUM POLRES TANJUNGPINANG BULAN FEBUARI TAHUN 2022            

. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 7 Febuari 2022 
 
 
 
 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH KEPULAUAN RIAU 

            RESOR TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022 
 
I. PENDAHULUAN 

 
 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 
yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 

hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 
masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 

 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 
yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 

dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 
memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 

kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 
 

2.  Dasar 

 
 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 
Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

1. Maksud dan Tujuan 
 

a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 

untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 
unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 

kerja di lingkungan Polri; 
 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 7 Febuari 2022 ini, 
terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 

meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 
informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 

 
2. Ruang Lingkup….. 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polres Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 7 Febuari 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Poles Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) tanggal 7 Febuari 2022 Sium Polres menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 7 Febuari 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 

dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 
 

  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 7 Febuari 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 

hambatan-hambatan yang berarti. 
 
 

VI. PENUTUP 
 

  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 8 Febuari 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 
menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

   Tanjungpinang, 8 Febuari 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                         
                                                                                                 JAYA SAPUTRA 

IPTU NRP 68060560 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
               RESOR TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

           SIUM POLRES TANJUNGPINANG BULAN MARET TAHUN 2022               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 7 Maret 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
            RESOR TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 7 Maret 2022 ini, 
terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
2. Ruang Lingkup 

 

 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 
Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polres Tanjungpinang, MeliputI : 

 
BAB I  : PENDAHULUAN 
BAB II : PELAKSANAAN 

BAB III : HASIL YANG DICAPAI 
BAB IV : ANALISA & EVALUASI 

BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 
 

 
II. PELAKSANAAN 

 

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2021 Sium 
Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 

 
- Hari / Tanggal  :   Senin / 7 Maret 2022 

 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Poles Tanjungpinang. 
 

 
III. HASIL YANG DICAPAI 

 
Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) tanggal 7 Maret 2022 Sium Polres menghasilkan data berupa : 

 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 
IV. ANALISA DAN EVALUASI 

 
  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 7 Maret 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta 
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam 
rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 

 
 

V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 
 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 7 Maret 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 
 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 8 Maret 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 
menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

   Tanjungpinang, 8 Maret 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                        
                                                                                                JAYA SAPUTRA 

IPTU NRP 68060560 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 



 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
               RESOR TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

         SIUM POLRES TANJUNGPINANG BULAN APRIL TAHUN 2022               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 11 April 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
            RESOR TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 7 April 2022 ini, 
terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polres Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2021 Sium 

Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 11 April 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Poles Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) tanggal 11 April 2022 Sium Polres menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 11 April 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta 
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam 

rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 
 

  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 11 April 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 

hambatan-hambatan yang berarti. 
 
 

VI. PENUTUP 
 

  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 12 April 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 
menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

   Tanjungpinang, 12 April 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                           
                                                                                                  JAYA SAPUTRA 

     IPTU NRP 68060560 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
               RESOR TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

          SIUM POLRES TANJUNGPINANG BULAN MEI TAHUN 2022              . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 9 Mei 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
            RESOR TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 9 Mei 2022 ini, 
terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polres Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 9 Mei 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Poles Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) tanggal 9 Mei 2022 Sium Polres menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 9 Mei 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta 
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam 

rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 
 

  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 9 Mei 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 

hambatan-hambatan yang berarti. 
 
 

VI. PENUTUP 
 

  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 10 Mei 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 
menentukan kebijakan selanjutnya. 

  

     

 

   Tanjungpinang, 10 Mei 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                    
                                                                                                 JAYA SAPUTRA 

IPTU NRP 68060560 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

          SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN JUNI TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 6 Juni 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 6 Juni 2022 ini, 
terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 6 Juni 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 6 Juni 2022 Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 6 Juni 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta 
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam 

rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 6 Juni 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 7 Juni 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 

menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

   Tanjungpinang, 7 Juni 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

          SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN JULI TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 11 Juli 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 11 Juli 2022 ini, 
terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 11 Juli 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 11 Juli 2022 Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 11 Juli 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta 
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam 

rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 11 Juli 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 12 Juli 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 

menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

   Tanjungpinang, 12 Juli 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

    SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN AGUSTUS TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 8 Agustus 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 8 Agustus 2022 
ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 8 Agustus 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 8 Agustus 2022 Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 8 Agustus 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 

dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 8 Agustus 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 9 Agustus 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 

menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

   Tanjungpinang, 9 Agustus 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

   SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN SEPTEMBER TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 12 September 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 12 September 
2022 ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, 
dan meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan 

masukan / informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 12 September 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 12 September 2022 Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 12 September 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 

dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 12 September 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 13 September 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan 

guna menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

  Tanjungpinang, 13 September 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

    SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN OKTOBER TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 10 Oktober 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 10 Oktober 2022 
ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 10 Oktober 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 10 Oktober 2022 Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 10 Oktober 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 

dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 10 Oktober 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 11 Oktober 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan guna 

menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

  Tanjungpinang,  11 Oktober  2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

    SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN OKTOBER TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 7 November 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 7 November 2022 
ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, dan 
meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan masukan / 

informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
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2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 7 November 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 7 November 2022 Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 7 November 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 

dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 7 November 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 8 November 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan 

guna menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

  Tanjungpinang,  8 November 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH KEPULAUAN RIAU 
          RESOR KOTA TANJUNGPINANG 
 
 
 

 

 
LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

    SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG BULAN DESEMBER TAHUN 2022             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanjungpinang, 12 Desember 2022 
 
 
 
 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH KEPULAUAN RIAU 
        RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

 
 

LAPORAN ANALISA & EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 

SIUM POLRESTA TANJUNGPINANG TA. 2022 
 

I. PENDAHULUAN 
 

 1. Umum 
 

 Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara 

yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan 
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada 

masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 
 

 Analisis Beban Kerja yang selanjutnya disingkat ABK adalah suatu teknik manajemen 

yang dilakukan secara sistematis untuk menetapkan waktu bagi seorang pegawai negeri 
pada Polri dalam menyelesaikan suatu pekerjaan/tugas, program dan kegiatan yang 
dilaksanakan baik dalam jabatan maupun oleh unit kerjanya masing masing, guna 

memperoleh informasi mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja jabatan dan unit 
kerja yang ada berdasarkan objek dari pada Analisis Beban Kerja. 

 
2.  Dasar 

 

 a. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Analisis Beban Kerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

1. Maksud dan Tujuan 

 
a. Maksud  
  

 Sebagai pedoman bagi pegawai negeri pada Polri dalam menghitung beban kerja 
untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi kerja baik pada jabatan maupun 

unit kerja, dan untuk mengetahui jumlah beban kerja, waktu kerja efektif, personel 
yang dibutuhkan, efektivitas dan efesiensi kerja baik pada setiap jabatan maupun unit 
kerja di lingkungan Polri; 

 
b. Tujuan  
 

 Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tanggal 12 Desember 
2022 ini, terwujudnya jumlah personel ideal yang dibutuhkan dalam stuktur organisasi, 
dan meningkatnya kinerja personel di lingkungan Polri dan dapat dijadikan bahan 

masukan / informasi dalam rangka menentukan kebijakan lebih lanjut; 
 

2. Ruang Lingkup….. 
 



2 

 
 

2. Ruang Lingkup 

 
 Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil 

Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polresta Tanjungpinang, MeliputI : 
 
BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II : PELAKSANAAN 
BAB III : HASIL YANG DICAPAI 

BAB IV : ANALISA & EVALUASI 
BAB V : HAMBATAN 
BAB VI : PENUTUP 

 
 

II. PELAKSANAAN 

 
Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2022 Sium 

Polresta Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut  : 
 

- Hari / Tanggal  :   Senin / 12 Desember 2022 
 

- Pukul   :   10.00 Wib s/d Selesai 
 

- Tempat :   Ruang Sium Polesta Tanjungpinang. 

 
 

III. HASIL YANG DICAPAI 
 

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 

Beban Kerja (ABK) 12 Desember 2022  Sium Polresta menghasilkan data berupa : 
 

a. Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit; 

b. Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit; 

c. Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan; 

d. Jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;  

e. Waktu kerja yang efektif dan efisien. 

 

IV. ANALISA DAN EVALUASI 
 

  Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 
dilaksanakan tanggal 12 Desember 2022  ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur 
serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan 

dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia. 
 

 
V. HAMBATAN….. 
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V. HAMBATAN 

 
  Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 12 Desember 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada 
hambatan-hambatan yang berarti. 

 

 
VI. PENUTUP 

 
  Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) yang 

dilaksanakan tanggal 13 Desember 2022 ini dibuat sebagai  bahan masukan bagi Pimpinan 

guna menentukan kebijakan selanjutnya. 
  

     

 

  Tanjungpinang,  13 Desember 2022 

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA TANJUNGPINANG 

KASIUM 

                                                                                             
                                                                                                    JAYA SAPUTRA 

        IPTU NRP 68060560 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) 
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